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Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitéat von Schulen in Nordrhein-West-
falen landesweit eingefuihrt. Die Qualitdtsanalyse NRW dient dazu, alle Schulen in Nord-
rhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte Erkenntnisse als Pla-
nungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur Weiterentwicklung zu
geben.

Das Qualitatsteam hat die Systemqualitat dieser Schule auf der Grundlage des Qualitats-
tableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Ergebnisse zu den verpflichten-
den und zu den schulspezifisch erganzenden Kriterien, die in dem Abstimmungsgesprach
zu Beginn der Qualitdtsanalyse festgelegt wurden. Die vorliegenden Informationen zei-
gen die bestehenden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf. Der Bericht gibt
Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in den Handlungsfel-
dern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse ermittelt die Qua-
litat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Bewertung einzelner Lehrkrafte er-
folgt nicht. Das Qualitdtsteam hat bei den Unterrichtsbeobachtungen die unterschiedli-
chen Jahrgange, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher
angemessen bericksichtigt.

Daneben sind die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schu-
lischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in diesen
Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kon-
nen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfiigung gestellt werden.
Der Qualitatsbericht dient den schulischen Gremien als Grundlage, um die Ergebnisse
zu erdrtern und gemeinsam MalRnahmen zu entwickeln. In einer Zielvereinbarung legt die
Schulaufsicht gemeinsam mit der Schule fest, welche Malinahmen zur weiteren Schul-
und Unterrichtsentwicklung umgesetzt werden sollen.
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Die Schule kann mit dem Qualitatsteam ein Erlauterungsgespréach fuhren, wenn Fragen
zum Qualitatsbericht auftreten oder Uber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Verstand-
nis der Zusammenhange zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll und da-
bei Unterstltzung erwtnscht ist. Das Erlauterungsgesprach findet auf Anforderung der
Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.

Ko6ln, den 25.01.2021
Im Auftrag

/ et

& & aen

Martin Schneider, Qualitatsprufer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Kaéin

Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitatsanalyse an Schulen in Nordrhein-
Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung i QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonfe-
renz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer Wo-
che zur Verfigung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Gber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn
die Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Veréffentlichung des Quali-
tatsberichtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes i insbesondere
die Verschwiegenheitspflicht gemaf 8 62 Abs. 5 des Schulgesetzes fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (Schulgesetz NRW i SchulG) vom 15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102)
zuletzt gedndert durch Gesetz am 6. Dezember 2016 (GV. NRW. S.1052) i zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veréffentlichung des Ge-
samtberichtes nicht zustimmen, mussen die entsprechenden Teile vor der Verotffentli-
chung entsprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW und
des A 62 Abs. 5 Schul G keine Daten zur Di men
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1 Ergebnisse der Vorphase

Am 16.04.2018 fand in der Schule das Abstimmungsgesprach statt, in dem die Themen
und Fragestellungen der Vertreterinnen und Vertreter der Schulgemeinschaft ermittelt
wurden. Daraus ergaben sich fur die Hauptphase Entscheidungen zum schulspezifischen
Analysetableau, das aus den verpflichtenden und den ausgewahlten ergdnzenden Krite-
rien (Analysekriterien) des Qualitatstableaus NRW besteht. Diese Analysekriterien und
ihre Bewertungen sind in Kapitel 3.1 dargestellt.
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2 Grundlagen der Hauptphase

Qualitatsteam

Martin Schneider, Qualitatsprifer (Teamleitung)

Jens Erner, Qualitatsprufer

Berichtsgrundlagen

1 Vereinbarungen aus dem Abstimmungsgesprach zur Haupt-
phase

Dokumentenanalyse
Schulbesuchstage vom 23.11.2020 bis 26.11.2020

29 Unterrichtsbeobachtungen

A 4 4 =

acht Interviews mit Schilerinnen und Schilern, Erziehungs-
berechtigte, Lehrkraften, nicht lehrendem Personal, Leitung
OGS, Schulsozialarbeit, Integrationshilfe und der Schullei-
tung

1 Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande

Die Schulbesuchstage fanden wéahrend der Corona-Pandemie
und auf der Basis des in der Schule vereinbarten Hygiene-Kon-
zeptes statt.
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3 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

3.1 Erlauterungen zu den Leitthemen

3.1.1 Leitthema 1: Schule als Lern- und Lebensraum

2.10 |Lernklima und Motivation
2.10.1.1 |Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphére statt.* s_|ehe Ergebnisse der Unter-
richtsbeobachtungen
2.11 |Ganztag und Ubermittagsbetreuung
2.11.1.2 | Die Schule sorgt fur ein verlassliches auf3erunterrichtliches Angebot. +
21113 Unterricht und auRerunterrichtliche Angebote stehen in konzeptionellem Zu- +
7" | sammenhang.
3.1 |Demokratische Gestaltung
Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Verfahrens-
3.1.11 - g +
regeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen.
311.2 Die Schule setzt vereinbarte MaRnahmen zum Umgang mit RegelverstéRen +
D konsequent um.
3121 Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger -+
B Unterstutzung gepragt.
Die Schule beteiligt die Schiilerinnen und Schiiler an den Entwicklungs- und
3.13.1 . ++
Entscheidungsprozessen.
3.2 |Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit
3.2.1.2 | Die Schule fordert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. +
3.2.2.1 |Inder Schule findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Normen statt. +
3.3 |Schulinterne Kooperation und Kommunikation
3.3.2.1 | In der Schule wird professionsiuibergreifend systematisch kooperiert. +
3322 In den Bereichen Unterricht und Erziehung kooperieren die Lehrkrafte syste- +
R matisch.
3.4 |Gestaltetes Schulleben
3.4.1.1 | Die Schule gestaltet ein vielfaltiges Schulleben. +
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In ihrem Leitbild formuliert die Astrid-Lindgren-Schule ihren eigenen Anspruch, dafir zu

sorgen,Adass sich alle Kinder und Erwachsenen

(ihre) Schule als bereicherndenLern-und Lebensraum (zu) er|l
9).

Alle schulischen Gruppen bestatigen in den Interviews einvernehmlich, dass sie sich in
der Schule angenommen und wertgeschatzt fihlen, gerne in die Schule als Arbeitsplatz
und als Lern- und Lebensort gehen oder die Schule als wichtigen Ort des Lernens der
eigenen Kinder betrachten. Der Umgang ist gepragt von gegenseitigem Respekt und ge-
genseitiger Wertschatzung.

Die Erziehungsberechtigten fuhlen sich stets angemessen informiert (vgl. Kap. 3.2), tref-
fen auf jederzeit ansprechbare Lehrkréfte (vgl. Kap. 3.2) und eine Schule, die sich fur ihre
Angelegenheiten und Anregungen sehr offen zeigt.

Das schulische Personal berichtet in den Interviews von gegenseitiger Kollegialitat und
Unterstitzung, einer guten und sehr produktiven Zusammenarbeit, auch Uber die Profes-
sionen hinweg.

Schulerinnen und Schiler stellen im Interview die unterstiitzende Haltung der Schule ih-
ren Forderbedarfen gegeniber in den Vordergrund und betonen die Hilfsbereitschaft und
die Tatsache, dass die Lehrkrafte jederzeit ansprechbar sind. Sie flhlen sich gerecht be-
handelt und gehen sehr gerne in die Astrid-Lindgren-Schule.

Das Qualitdtsteam konnte wahrend der Schulbesuchstage diese Aussagen aus den In-
terviews durch Beobachtungen im Unterricht bestatigt sehen:

ebeni
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Kriterium U 7 Unterrichtsklima

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
uzi Der Unterricht ist gepragt von ei-

nem respektvollen Umgang mitei-

nander.
u7.2 Die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten

zu positiver Verstarkung.
u7.3 Die Lehrkraft bezieht Madchen und

Jungen gleichermaf3en in den Un-

terricht ein. u7
Respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch die gegenseitige Wertschéatzung aller Beteiligten, diszipliniertes
Verhalten, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt, Angstfreiheit, soziales Verhalten,
Toleranz, die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen. Die Lehrkraft fordert einen respektvollen
Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z. B. durch Flexibilitat, Konsequenz, Pravention oder Intervention.
Beispiele positiver Verstarkung kénnen Lob, Ermutigung, Anerkennung oder das Aufgreifen von Schiilerergebnissen
sein.
Im dritten Indikator wird insgesamt der geschlechtergerechte Umgang in den Blick genommen. Bei einer deutlichen
Bevorzugung oder Benachteiligung eines Geschlechtes
Unterricht Ausgrenzungen und Benachteiligungen jeder Art.

Dieses Klima des gegenseitigen Respekts fordert die Astrid-Lindgren-Schule auf unter-
schiedlichen Ebenen:

Ein anregend gestaltetes Schulleben mit einem Tag der offenen Tur, Festen, Feiern, der
Teilnahme am Projekt AStarke Kindersti mment,
frihnst ¢ck bietet i mmer wieder zahlrei eShed nGdil, e
der sozialen Begegnung. In den unterschiedlichen Situationen des kooperativen Lernens

(vgl. Kap. 3.1.2) erfahren die Schilerinnen und Schiler die zielgerichtete Zusammenar-

beit in verschiedenen Settings und mit unterschiedlichen Partnerinnen und Partnern. Eine

gezielte Auseinandersetzung mit Werten und Normen ist inhaltlich im Unterricht und in

den schulischen Lehrpléanen nur vereinzelt abgebildet, doch schafft es die Schule im Rah-

men ihres Angebotes konsequent die Auseinandersetzung mit Vielfalt und Unterschied-

lichkeit der Schilerinnen und Schuler zu férdern.

Den respektvollen Umgang miteinander sichert die Schule durch ein Regelwerk ab. Es
gibt eine Schulordnung, deren Regeln in Fluren und Klassenraumen transparent und
kindgerecht formuliert aushangen. Zusatzlich findet man in den Klassen davon abgelei-
tete Regeln, die dem Alter der Kinder angepasst wurden. Die Lehrkrafte verweisen bei
VerstoRen auf die Regeln und bringen entsprechende MalRnahmen i wie von Schulerin-
nen und Schulern bestatigt 1 stets padagogisch geschlossen zur Anwendung. Die Schul-
ordnung und die Regeln erscheinen schlissig, aber mdglicherweise zu komplex fir die
Schilerschaft. Dies hat die Schule erkannt und dem in ihrer Schulentwicklungsplanung
mit einem Programm zur Uberarbeitung der Regeln Rechnung getragen. Dabei ist die
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Partizipation der Schulerinnen und Schiuler, der Erziehungsberechtigten und des OGS-
Personals mitgedacht. Den Schulerinnen und Schilern sollen auch die Mal3Bhahmen bei
RegelUberschreitungen transparenter und nachvollziehbarer gemacht werden. Mit der
AErsten Hilfe im Streitid (basierend auf
konzept hat die Schule bereits zwei wichtige Elemente fur die positive Entwicklung des

Sozialverhaltens etabliert.

Mi t der AErsten Hilfe im Streitid verfg¢gt

Verfahren zur Streitschlichtung. In der jahrlichen Aktionswoche verbindet die Schule den
Umgang mit der AHrtsit eum dHidli fee Viem mSttrtd ung
Ausbau eines Verleihsystems von Spiel- und Bewegungsmaterialien miteinander. Somit
werden Malinahmen zur Reaktion auf und zur Pravention von Streit unter Schulerinnen
und Schilern angemessen verknipft. Das Bensberger Modell sieht eine Beilegung von
Streit unter der Moderation von Lehrkréaften vor. Schilerinnen und Schuler der ALS sind
ge¢cbt im Umgang mit dem Abl auf der AEr s
Streit selbst zu schlichten 7 auch ohne die Beteiligung von Lehrkraften. Welchen Schi-
lerinnen und Schulern es erlaubt ist, Streit eigenverantwortlich mittels dieses gut imple-
mentierten Modells zu klaren, wurde nicht deutlich. Hier kénnte die Schule Uberlegen,
klare Kriterien zu entwickeln, unter welchen Bedingungen Schilerinnen und Schiler auch
eigenverantwortlich Konflikte bearbeiten dirfen. Damit wirde ihnen sinnvolle Erfahrun-
gen von Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung ermdglicht werden.

Der Pausenraum wird wahrend der Corona-Pandemie nicht so eingesetzt, wie es das
entsprechende Konzept vorsieht. Die Schulerinnen und Schiler betonten jedoch im In-
terview, dass im Pausenraum normalerweise Fehlverhalten nach vereinbarten Mustern
reflektiert werden muss und auch das Schicken in den Pausenraum von den Lehrkraften
gleich und gerecht angewandt wird. In einem partizipativen Verfahren wurden Schilerin-
nen und Schiler zum Pausenkonzept und damit auch zum Konzept des Pausenraumes
befragt.

Das Schulerparlament tagt regelméalfig alle sechs Wochen nach vereinbarten Regeln und
Ablaufen und spiegelt seine Arbeitsergebnisse in die in allen Klassen installierten und
fest terminierten Klassenrate zurlick. Die beteiligten Schuilerinnen und Schiler nehmen
ihre Aufgaben im Schilerparlament und in den Klassenraten mit grof3em Ernst und sicht-
lichem Stolz wahr. Im Hinblick auf den Pausenraum hat das Schulerparlament die Initia-
tive gestartet, den Pausenraum erst bei wiederholtem Nicht-Anfertigen von Hausaufga-
ben zu nutzen. Somit entscheiden Schilerinnen und Schuler in wichtigen Fragen der
Schulentwicklung mit und erleben damit Wirksamkeit und Beteiligung i ein wichtiger Bei-
trag zur Demokratieférderung.

Partizipation und systematische Kooperation sind in der Astrid-Lindgren-Schule fest im-
plementiert und stellen in Form einer tragfahigen Teamstruktur und eines schriftlichen

di

en
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Organisationsplanes der Schule die Basis fur eine gemeinsame Gestaltung und Entwick-
lung des Schulalltages dar.

Die Kooperation der einzelnen Teams greift auf Gestaltungselemente zurlick, die eine
effektive, systematische und nachhaltige Zusammenarbeit ermdglichen. Ein fester Pra-
senztag, eine Jahresterminplanung und schriftliche Einladungen fur Teamsitzungen und
Konferenzen erhdhen die Verbindlichkeit und Planbarkeit flir alle Beteiligten. Protokolle
fur die meisten Teamsitzungen und Konferenzen erhdhen die Transparenz und die Nach-
haltigkeit.

Besonders an der Nahtstelle zwischen Schulvormittag und Ganztagsbetreuung wird dies
deutlich. Der Arbeitskreis OGS, in dem Mitarbeitende des OGS-Tragers und der Schule
gemeinsam regelmafiig mit der Schulleitung tagen, sorgt fir eine gute Vernetzung des
Vor- und Nachmittagsangebotes. Forderplangesprache werden von Lehrkraften und Mit-
arbeitenden der OGS gemeinsam mit Erziehungsberechtigten gefuhrt. Es wurde eine hin-
terlegte Handlungsplanung zum Umgang mit Hausaufgaben vereinbart. Die Kommunika-
tionswege zwischen Schule und OGS sind gut geklart. Uber Qualitat und Umfang der
Hausaufgaben wurde ein Diskurs angestof3en, der noch nicht abgeschlossen ist. Diese
wichtigen Themen sind in der Zusammenarbeit zwischen OGS und Schule zu guten L6-
sungen gekommen. Diese tragfahigen Strukturen, den Wiinschen der Schilerinnen und
Schiler und der Erziehungsberechtigten entsprechend weitere aul3erunterrichtliche Lern-
angebote wie AGs oder Projekte zu planen und in einer lernférderlichen Vernetzung des
Vormittages zum Nachmittag anzubieten. Ebenso ware es aus Sicht des Qualitdtsteams
hilfreich, den angesprochenen Diskurs Uber die Qualitadt von Hausaufgaben/Hausaufga-
benplanen weiterzufiihren.

Fur die fachliche Weiterentwicklung hat die Schule die Arbeit der Fachkonferenzen ge-
starkt. Die Entwicklung der Schulinternen Curricula 7 kurz SIC 7 gehoren ebenso zur
Aufgabenstellung der Fachkonferenz wie die Evaluation und Auswahl von Lehrwerken,
und deren inhaltlichen Vernetzung mit der Medienentwicklungsplanung. Die SIC bilden
insgesamt eine tragfahige Grundlage fiur die Gestaltung des Unterrichtes, auf die sich die
Jahrgangsstufenteams in ihrer gemeinsamen Unterrichtsplanung und -gestaltung bezie-
hen. Mit den Fachkonferenzen hat die Schule somit Teams gebildet, in der grundlegende
qualitative Entscheidungen zur Gestaltung des Unterrichtes vereinbart und fur die Leh-
rerkonferenz zur Abstimmung vorbereitet werden.

In den Jahrgangsstufen-/Klassenteams besprechen die Lehrkrafte gemeinsam u. a. As-
pekte der Unterrichtsgestaltung, bereiten parallele Klassenarbeiten vor, sprechen tber
Erziehungsfragen bezlglich einzelner Schilerinnen und Schiler, betreiben Férderpla-
nung und treffen organisatorische Absprachen. Die Lehrkrafte beziehen sich dabei auf
die didaktischen, padagogischen und organisatorischen Vereinbarungen auf Schul-
ebene, wie z. B. die SIC und das Schulprogramm. Gleichzeitig treffen diese Teams aber
auch strukturell qualitative Entscheidungen, z. B. Uiber die Gestaltung der Lerntheken und
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der Hausaufgabenplane. Um ein gleichsinniges padagogisches Handeln zu sichern und
Unterricht mit einer gleichsinnigen Qualitat anzubieten, ware hier aus Sicht des Qualitats-
teams eine noch bessere Vernetzung und Transparenz der Jahrgangsstufenteams un-
tereinander sinnvoll.

3.1.2 Leitthema 2: Unterrichtsentwicklung

2.1 |Ergebnis-und Standardorientierung
Die schulinternen Lehrpléne setzen die Obligatorik der Lehrplane bezogen
2131 ) L L +
auf die spezifische Situation der Schule um.
2.1.3.2 | Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrpléne. +
2.2 |Kompetenzorientierung
2.2.1.1 |Die Schule fordert personale und soziale Kompetenzen. +
2.2.1.2 | Die Schule fordert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. +
Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend ange- siehe Ergebnisse der Unter-
2221 N .
legt. richtsbeobachtungen
Der Einsatz von Medien ist geeignet den Kompetenzerwerb der Schilerinnen | siehe Ergebnisse der Unter-
2231 - , .
und Schuler zu unterstiitzen.* richtsbeobachtungen
2939 Die Gestaltung der Lernumgebung ist geeignet den Kompetenzerwerb der siehe Ergebnisse der Unter-
R Schulerinnen und Schiler zu unterstitzen.* richtsbeobachtungen
Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststandiges Lernen ausge- | siehe Ergebnisse der Unter-
2241 | . .
richtet.* richtsbeobachtungen
2.3 |Lern-und Bildungsangebot
2311 Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unterrichtliches An- +
T gebot.
2.4 |Lernerfolgstberprufung und Leistungsbewertung
Die Grundsatze der Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung ent-
2411 ) . +
sprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.
2412 Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Kriterien +
T fur die Lernerfolgsuiberpriifung und fur die Leistungsbewertung transparent.
Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgsiber-
2413 - X ] +
prufung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden.
Die Lehrkréafte erfassen systematisch die Lernstdénde und Lernentwicklungen
2421 L > +
der Schulerinnen und Schiler.
2.5 |Feedback und Beratung
Die Schulerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten werden bei
2531 A - +
Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten.
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2.6 |Schulerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Voraus-

siehe Ergebnisse der Unter-

2B setzungen der Schiilerinnen und Schiler.* richtsbeobachtungen
2.7 |Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht
2711 Die Schule fordert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und koordi- +

niert.

2.8 |Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit

Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fiir die Schilerinnen und Schi-

284 ler transparent und Klar strukturiert.*

siehe Ergebnisse der Unter-
richtsbeobachtungen

Unterrichtsentwicklung 2% e w

Kompetenzen gezielt entwickeln

Verbindliche Vereinbarungen
treffen

. darth
enziertes Angebot

Unterricht motivierend und
aktivierend gestalten u. entwickeln

.1, U 2, U9 Unterricht onentiert
ngen der Sus”
U
. selbstgesieueries

A Unterrichtliche
“rozesse sind transparent

Beitksregisaung Heds i@

Verbindliche Vereinbarungen treffen

Ein schulinterner Lehrplan hat die Aufgabe, die verbindlichen Vorgaben der Lehrplane
auf die Situation der Schule bezogen zu konkretisieren und Bezlige zu Aspekten des
Schulprogramms aufzugreifen. Er stellt eine Grundlage dar, die sicherstellt, dass i unab-
hangig von der Lehrkraft 1 flr alle Schilerinnen und Schiler ein gleichwertiges Bildungs-
angebot garantiert wird. Die schulinternen Lehrplane dienen der systemischen Veranke-
rung und der Wahrung der Unterrichtskontinuitat und sichern tber die Jahrgangsstufen

hinweg kumulatives Lernen.

In den dem Qualitatsteam vorliegenden SIC konkretisiert die Astrid-Lindgren-Schule auf
die allgemeinen Lehrplane der Grundschule bezogen Kompetenzbereiche und Kompe-
tenzanforderungen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Sachunterricht und Englisch.
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Diesen Kompetenzanforderungen und -bereichen ordnet die Schule didaktisch-methodi-
sche Grundentscheidungen auf der Basis von vereinbarten Lehrwerken, Angaben zu Ma-
terialien, Forderschwerpunktspezifischen Besonderheiten, Vereinbarungen zur Leis-
tungsbewertung und Aspekte der Nutzung von kooperativen Lernformen im Unterricht zu.
Die SIC sind einheitlich gestaltet und kénnen als grundsatzliche Orientierung fir die Lehr-
krafte im Rahmen ihrer Unterrichtsgestaltung dienen. Der Verbindlichkeitsgrad zur kon-
kreten Unterrichtsgestaltung ist durch die Facher hinweg unterschiedlich stark ausge-
pragt. Lediglich im SIC Sachunterricht finden sich fest vereinbarte Unterrichtsvorhaben
auf einer Zeitachse. Inhalte des eingesehenen Unterrichts waren in den SICs zu identifi-
zieren und die darin definierten Grundentscheidungen nachzuvollziehen. Die Evaluation
und Weiterentwicklung der SIC ist im Fokus der Fachkonferenzen und wird als Perspek-
tive zur Weiterentwicklung in den SIC beschrieben.

Als zentralen Schwerpunkt ihrer sonderpadagogisch-fachlichen Arbeit benennt die
Astrid-Lindgren-Schule den sprachheilpadagogischen Unterricht. Eine fachlich fundierte
Darstellung findet sich ebenso im Schulprogramm wie Vereinbarungen zur Umsetzung in
der Praxis der Schule und Entscheidungen zum Erhalt und zur Weiterentwicklung der
fachlichen Expertise. Grundsatzliche konzeptionelle Gestaltungelemente, wie z. B. um-
fangreiche Wortschatzsammlungen zum Fachunterricht, Vereinbarungen zu Leselernme-
thoden, zur Forderung der phonologischen Bewusstheit oder zu einer sprachférderlichen
Haltung der Lehrkréafte finden sich in allen SIC wieder. Die Umsetzung im Unterricht
zeigte sich in den Besuchstagen im Unterricht deutlich:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

U 4.1

U4.2

U 6.1

U11.1

u4.1 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.

u4.2 Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schilerinnen und Schdler.
Uu6.1 Die Lernumgebung unterstitzt die Durchfihrung des Unterrichts.

U 11.1 Die Schulerinnen und Schiuler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

Die Lehrkrafte sichern im Unterricht stets bei allen Schulerinnen und Schilern das
Sprachverstandnis, sie sind selbst Sprachvorbild und motivieren die Schilerinnen und
Schuler zum Sprechen. Durch ihre sprachférderliche Haltung bauen sie Sprachbarrieren
und Angste ab. Dies funktioniert in der Astrid-Lindgren-Schule oft in Form des Plenums:
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Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
30%

\ Parinerarbeit
12%
Gruppenarbeit
1%

Das Plenum wird vor dem Hintergrund der sprachlichen Forderung durch die Lehrkraft
relativ hdufig gewahlt und ist in der Astrid-Lindgren-Schule so angelegt, dass Schiilerin-
nen und Schiler sich in hohem Mal3e beteiligen.

Das Qualitatsteam konnte sich in den Unterrichteinsichthnahmen eindrtcklich davon tber-
zeugen, dass die Schule ihren Eigenanspruch, der Forderung der Sprache im Unterricht
einen priméren Stellenwert einzuraumen, voll erfillt und somit ihrem sonderpadagogisch-
fachlichen Auftrag in vorbildlicher Weise nachkommt.

Auch in der Forderplanung findet der Sprachférderaspekt eine angemessene Betonung.
Der Forderplan begrindet fur Erziehungsberechtigte nachvollziehbar den sonderpada-
gogischen Forderbedarf und benennt die Forderziele des kommenden Halbjahres so,
dass sie Eingang in den Unterricht und das padagogische Handeln der Lehrkrafte finden.
Mehrsprachigkeit ist in der Schilerschaft der ALS nicht die Ausnahme, sondern die Re-
gel. Hierin liegt eine besondere Herausforderung fur die Diagnostik von sprachlichen Auf-
falligkeiten und der darauf basierenden Ableitung von Forderzielen. Das Qualitatsteam
konnte sich hier von der besonderen Expertise Giberzeugen, die sich an der ALS in einem
gezielten Prozess entwickelt hat und entsprechend der Schulentwicklungsplanung weiter
im Fokus bleibt.

Durch das Zusammenspiel der Vereinbarungen im SIC und der individuellen Zielsetzung
im Forderplan gelingt es der ALS, einen Unterricht zu gestalten, der Kompetenzerwar-
tungen und Forderziele sinnvoll verkntpft. Um die darauf fulRenden Lern- und Entwick-
lungsfortschritte nachzuvollziehen, hat die ALS den Eigenanspruch, eine prozessbeglei-
tende Diagnostik zu betreiben. Diese besteht aus anlassbezogenem Einsatz von diag-
nostischen Instrumenten, wie bspw. der Hamburger Schreibprobe, Lernerfolgstiberpri-
fungen und Beobachtungen im Unterricht. In einzelnen Fachern, wie z. B. Englisch und
Religion, gibt es Beobachtungsbogen. Auch im Fach Deutsch existiert ein solcher auf die
Kompetenzerwartungen im SIC abgestimmter Beobachtungsbogen und ist in der Ver-
suchsphase. Hier méchte das QA-Team die Schule darin bestarken, den Weg zu einer
Form der Dokumentation der Lern- und Entwicklungsfortschritte weiterzugehen und die
daraus entstehenden positiven Effekte fir den Unterricht und den Beratungsprozess zu
nutzen.
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Ruckmeldung zu Lernentwicklungen

Die ALS definiert in ihrem Leistungskonzept in nachvollziehbarer Weise, was sie als Leis-
tung betrachtet und wie sie sie beurteilt. Die Festlegungen sind nach Fachern aufgeteilt
und mit Kriterien hinterlegt. Die Schule verpflichtet sich selbst zu Transparenz in den
Leistungsanforderungen, vor allem im Vorfeld von Uberprifungen (siehe Leistungskon-
zept). Erziehungsberechtigten ist das Leistungskonzept der Schule zugéanglich und be-
kannt. In den Interviews hat sich das Qualitatsteam davon Uberzeugen kénnen, dass
diese Transparenz in Form von Anforderungsprofilen und gezielten Ubungsformaten im
Vorfeld von Lernerfolgsiuberprifungen geleistet wird. Rickmeldungen zu erbrachten
Leistungen erfolgen durchgehend in guter Qualitdt und nachvollziehbarer Weise. Inwie-
weit Schilerinnen und Schiler adaquat an eine realistische Selbsteinschatzung und
Selbstreflexion ihrer eigenen Leistungen herangefiihrt werden, wird auf der Ebene der
Klassen unterschiedlich gehandhabt. Den Schilerinnen und Schilern Reflexionsmog-
lichkeiten auf der Basis der vereinbarten Kompetenzerwartungen anzubieten, wirde sie
in einer realistischen Selbsteinschatzung ihrer eigenen Leistungen noch weiter foérdern.

Beratungen von Erziehungsberechtigten im Hinblick auf den Lern- und Entwicklungs-
stand von Schilerinnen und Schilern erfolgen in festen Terminen wie halbjahrlichen For-
derplangesprachen, den Zeugnisiibergabegesprachen oder anlassbhezogen. Auch ist ein
verbindlicher Hausbesuch im ersten Schuljahr durch die Lehrkrafte vereinbart, wird ver-
bindlich angeboten und bei Einverstandnis der Erziehungsberechtigten durchgefihrt.
Dies fordert in besonderer Weise ein gutes und einvernehmliches Verhaltnis zwischen
Erziehungsberechtigten und Schule und zeigt das hohe Interesse an einer Wahrnehmung
des Kindes in seinen ganzheitlichen Lebensumstanden.

Transparenz zu Entscheidungen tber den dreijahrigen Verbleib in der Schuleingangs-
phase hat die Schule seit dem Abstimmungsgespréach im Rahmen der Qualitatsanalyse
unter Bericksichtigung der Hinweise und Anliegen aus der Gruppe der Erziehungsbe-
rechtigten hergestellt. Die Schule ist daraufhin dem Wunsch der Erziehungsberechtigten
nachgekommen, Einblick in die Forderpléne zu erhalten. Hieraus ist ein Mehr an vertrau-
ensvoller Zusammenarbeit entstanden, das im Interview mit den Erziehungsberechtigten
deutlich geworden ist. Lehrkrafte sind flr Fragen der Eltern ansprechbar, in Beratungs-
settings fiihlen sich die Erziehungsberechtigten gut angenommen und informiert und vor
allem fuhlen sie die Kompetenzen ihrer Kinder durch die Lehrkrafte gesehen und gut
wahrgenommen.

Kompetenzen gezielt entwickeln

Um eine gezielte Forderung der Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler zu ermdg-
lichen, gestaltet die ALS ein umfangreiches Angebot von FérdermalRnahmen. Die Grup-
pen werden im Rahmen der Jahrgangsstufen besetzt und orientieren sich dabei vor allem
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an den sprachlichen Forderbedarfen der Schilerinnen und Schiler. In diesen Forder-
gruppen kann gezielt sprachheilpadagogisch und an den Férderzielen orientiert gearbei-
tet werden. Entscheidungen fiur Zielsetzungen der einzelnen Fordergruppe und ihrer Be-
setzung mit Schulerinnen und Schilern erfolgt auf der Basis der Jahrgangsstufen. Es
wird dabei nicht immer kriteriengeleitet und tber die Jahrgangsstufen hinweg kommuni-
ziert. Trotzdem ermdglicht das Setting einer kleineren Fordergruppe eine intensive
sprachheilpadagogische Arbeit, die besonders von den Erziehungsberechtigten sehr ge-
schatzt und als effektiv beschrieben wird.

Auch mit Fokus auf die Forderung der personalen und sozialen Kompetenzen hat die

ALS verschiedene Gestaltungselemente und Projekte in ihr padagogisches Programm
aufgenommen: Ein fest vereinbartes System von Klassenréten in allen Klassen ist mit

dem Schilerparlament eng vernetzt (s. 0.) und starkt die Verantwortung der Schilerinnen

und Schdler fur ihre Klasse und fur die Schule in vorbildlicher Weise. Daneben unterstut-

zen altere Schulerinnen und Schiler jungere in Patenschaften. In allen Klassen beteiligen

sich die Kinder an Diensten, bei denen sie Verantwortung fir die Gemeinschaft ihrer

Klasse und auch fiur die Schulgemeinschaft tbernehmen. Elemente des Programms
ASchule 2000A kommen in allen Klassen zur An
beit mit der Schulsozialarbeit rundet das Angebot ab.

Die Lehrwerke der einzelnen Facher bedienen sich bestimmter Lernstrategien, die durch
die vereinbarte Nutzung der Lehrwerke in verbindlicher Form damit Eingang in den Un-
terricht finden. Ein eigenes Curriculum bestimmter Lern- und Metastrategien fir die Fa-
cher hat die ALS aul3erhalb des sprachheilpddagogischen Bereiches und in Ergdnzung
zu den vereinbarten Lehrwerken nicht beschlossen. Hier kdnnte sich die Schule tGberle-
gen, ob sie sich angelehnt an das Curriculum zu kooperativen Lernformen auf die Ver-
wendung bestimmter Lern- und kognitiver Metastrategien vereinbart.

Der Medienkompetenzrahmen NRW bildet in der ALS den Rahmen fir eine Sammlung
praxiserprobter Unterrichtsbeispiele und -projekte in den Fachern, die dann in einen Ver-
einbarungsprozess mit dem Ziel der Aufnahme in die SIC eingespeist werden sollen. Die-
ses Vorgehen ist angelehnt an die bereits abgeschlossenen Vereinbarungen zur Anwen-
dung von kooperativen Lernformen im Unterricht:

Die Astrid-Lindgren-Schule hat es sich im Rahmen der Teilnahme am Pr oj ekt Air
der WUBBEN-Stiftung in den Schuljahren 2015/16 bis 2017/18 zur Aufgabe gemacht,
kooperative Lernformen in ihrem Unterricht zur Anwendung zu bringen. Das daraus ent-
standene Curriculum ist in einer sinnvollen jahrgangsstufenweisen Rhythmisierung in die
SIC eingeflossen. Es findet sich in allen Klassenraumen visualisiert wieder und auch in
den Interviews mit Schulerinnen und Schilern wurde dessen Prasenz deutlich. Diese
kooperativen Lernformen waren, moglicherweise wegen der Einschrankungen vor dem
Hintergrund des aktuellen Hygienekonzeptes, in den eingesehenen Unterrichtseinheiten
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nur einzeln angelegt. Mit dem Hygienekonzept konforme Sequenzen mit Partner- und
Gruppenarbeit waren in zehn von 29 Unterrichtseinheiten zu beobachten:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

U 10.1

U 10.2

U103

U104

U 10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit férdert den Erwerb inhaltsbezogener Kompetenzen.

U 10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstiitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen.

U 10.3 Die Schulerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw. Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit vertraul
U 10.4 Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schiilerinnen und Schiller darliber verfugen kénnen.

Die qualitative Entwicklung eines fest vereinbarten und auf die Inhalte des SIC abge-
stimmten Curriculums kooperativer Lernformen hat an der Astrid-Lindgren-Schule nach-
vollziehbar zu einem hohen Qualitatsverstandnis von Partner- und Gruppenarbeit gefihrt.

Unterricht motivierend und aktivierend gestalten

Beziiglich des wahrend der Schulbesuchstage beobachteten Unterrichts werden Aussa-
gen zu folgenden Kriterien (*-Kriterien) getroffen, denen die Ergebnisse aus den Unter-
richtsbeobachtungen zugrunde liegen. In der folgenden Tabelle ist die jeweilige Grund-
lage dargestellt. Deren Rickmeldung erfolgt nicht wie bei den anderen Kriterien in einer
Vierstufigkeit von ++ bis --, sondern in textlicher Form und speist sich vornehmlich aus
den Unterrichtsbeobachtungen.

U 2 Schilerorientierung
U 3 Problemorientierung

2991 Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv U 8 Selbstgesteuertes Lernen

aktivierend angelegt.* U 11 Plenum (insb. 11.2 und 11.3)
- Anforderungsbereiche
- Aufgabenarten
. L . U 12 Medien bzw. Arbeitsmittel
2931 Der Ems__atz_von Medien |s_t_ geeignet den__Kompetenzerwerb ~ Statistik der verwendeten Medien und
der Schilerinnen und Schiiler zu unterstiitzen.* S
Arbeitsmittel
U6 Lernumgebung
2932 Die Gestaltung der Lernumgebung ist geeignet den Kompe- |U 8 Selbstgesteuertes Lernen (insb. 8.3)

tenzerwerb der Schiilerinnen und Schiler zu unterstiitzen.* | - Statistik der verwendeten Medien und
Arbeitsmittel

U1 Transparenz und Klarheit (insb. 1.2)
U 2 Schilerorientierung (insb. 2.3)

Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststandi- U 3 Problemorientierung (insb. 3.2)

ges Lernen ausgerichtet.* U 8 Selbstgesteuertes Lernen

U 10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

U 11 Plenum (insh. 11.2)

2241
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U 2 Schilerorientierung
U 7 Unterrichtsklima (insb. 7.3)
U 9 Individuelle Lernwege
2611 Die Planung und Gestaltung des Unte_rrichts orientieren sich | U 12 l_\/le_:dien bzw. Arbeitsmittel _
777 | an den Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler.* - Statistik der verwendeten Medien und
Arbeitsmittel
- Anforderungsbereiche
- Funktionen und Aufgabenarten
Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fur die Schu- .
A lerinnen und Schiiler transparent und klar strukturiert.* U1 Transparenz und Klarheit
2911 Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichts- U5 Lehr-und Lernzeit
zeit. - Zeitanteile der Sozialformen

Im Fokus stehen hierbei die Prozessqualitdten von Unterricht. Durch die Ergebnisse er-
halt die Schule eine Grundlage fiur einen gezielten und konstruktiven Austausch tber Un-
terrichtsqualitat. Die Indikatoren knnen Ansatzpunkte fur die Diskussion uber Teilberei-
che des Unterrichts bieten und als Basis fur die Weiterentwicklung dienen.

Die schulischen Unterlagen, das Abstimmungsgesprach und die Interviews bestétigen,
dass das Lehren und Lernen vor dem Hintergrund der forderbedarfsspezifischen Beson-
derheiten der Schilerschaft der Astrid-Lindgren-Schule ein grof3es Anliegen ist. Der Un-
terricht ist gepragt von einem respektvollen und sprachférderlichen Klima (s. Kap. 3.1.1
und U4 und U7), das eine gute Basis bietet flr einen reibungslosen, stérungspraventiven,
sprachforderlichen Unterricht.

Den Lehrkraften der ALS ist es ein Anliegen, auf Seiten der Schilerinnen und Schiler far
Transparenz und Klarheit Gber die folgenden unterrichtlichen Ablaufe zu sorgen. Durch
gezielte, kindgerecht visualisierte Informationen zum Ablauf der Unterrichtsphase i teil-
weise auch durch eigene Beitrage von Schilerinnen und Schuler unterstitzt i gelingt es,
fur Aktivierung und Fokussierung der Schilerinnen und Schiler auf den folgenden Un-
terricht zu sorgen:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ull Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsgegenstéande.

uilz2 Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsziele.

U 1.3  Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.

ui4 Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw. Aufgabenstellungen.
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Dies gelingt mit einem jeweils hohen Erfullungsgrad in Bezug auf die Unterrichtsgegen-
stande (U 1.1), das Vorgehen (U 1.3) und die Impulse und Aufgabenstellungen (U 1.3).
Durch ein effektives Classroom-Management unter Einbeziehung und Gestaltung der
Lernumgebung gelingt es den Lehrkraften der ALS die Lehr- und Lernzeit effektiv zu nut-
zen:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

UsA1

Ub.2

Uu6.1

Uu6.2

U5.1  Der Unterricht beginnt bzw. endet piinktlich.

U5.2  Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

U6.1  Die Lernumgebung unterstiitzt die Durchfiihrung des Unterrichts.

U6.2  Inder Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die Lernenden von sich aus zuriickgreifen kdnnen.

Bei der Gestaltung der Lernumgebung nutzt die Schule ihre Handlungsspielrdume und
gestaltet ansprechende und anregende Klassenrdume. Es finden sich kindgerechte, teils
themengebundene und informative Aushéange in den Klassenraumen, die das Lernen for-
dern. Es werden Materialien bereitgestellt, auf die Schilerinnen und Schiler zurlickgrei-
fen konnen. Die Indikatoren U 1.2 (Zielklarheit) und U 6.2 (Ruckgriff auf Materialien) ver-
weisen auf Elemente eines Unterrichtes, der auf die Férderung der Eigenverantwortung
und Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiler abzielt.

Schilerinnen und Schiiler stehen insgesamt im Mittelpunkt der Unterrichtsplanung. Die
Schule formuliert den Anspruch in ihrem Leitbild einen Unterricht zu gestalten, der gezielt
an den Forderbedirfnissen der Schilerinnen und Schiler ansetzt. Hierzu bedarf es ne-
ben der &ulReren Differenzierung in Férdergruppen auch der Schulerorientierung und der
Differenzierung im Klassenunterricht:
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

U221
u22
uz23
u24
U9
Uuog.2
U12.1
U122

u2i1 Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

U222 Der Unterricht berticksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

u23 Der Unterricht ermdglicht den Schulerinnen und Schilern, die Planung mitzugestalten.
u24 Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

U9l Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

uU9.2 Es gibt Differenzierung nach Niveau.

U 12.1 Die auRRere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel unterstitzt das Lernen.
U 12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfuhrend eingesetzt.

Sinnstiftende Kontexte, z. B. Uber Bezlige des Themas zur Lebenswirklichkeit der Schi-
lerinnen und Schuler, einem fachlichen Bezug oder einem Anwendungsbezug, sind in
den eingesehenen Unterrichtssequenzen zu einem grof3en Teil deutlich geworden.
Ebenso stellten sich die Unterrichtssequenzen zu einem sehr gro3en Teil als in ihrer
Qualitat anschlussfahig dar (siehe U 2.2).

Individuelle Lernwege waren dabei aber nur in zehn von 29 Sequenzen in guter Qualitat
zu beobachten, dabei gab es sieben Sequenzen von Differenzierung nach Umfang und
Zeit und sechsmal eine Differenzierung nach Niveau (hier sind Doppelnennungen mog-
lich). Die Binnendifferenzierung war stets von den Lehrkréaften vorgeplant, z. B. hatten die
Schilerinnen und Schuler auf dem Laufzettel fur die Lerntheke vorgegeben, welche dif-
ferenzierten Arbeitsblatter von ihnen bearbeitet werden mussten. Méglichkeiten, eigen-
verantwortlich Entscheidungen zwischen Schwierigkeitsgraden auf der Basis von Krite-
rien zu treffen, waren nur selten zu beobachten. Diese starke Steuerung schlagt sich in
U 2.4 insofern nieder, als Schilerinnen und Schuler auf dieser Basis nur wenige Fehler
machen kdnnen, die durch die Lehrkraft aktiv aufgenommen werden und als Lernchance
fur das Finden alternativer Lésungsmadglichkeiten, neuer Hypothesen, etc. dienen kén-
nen. Hinzu kommt auch die Verteilung der Anforderungsbereiche in den beobachteten
Aufgabenstellungen:

Verteilung der Anforderungsbereiche (AFB)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

=

COAFBI mAFBIl mAFBII
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Hier zeigt sich, dass der Anforderungsbereich | stark Giberwiegt. Aufgabenstellungen mit
Anteilen zur Reorganisation gelernten Wissens, zum Transfer, Analyse (AFB II) oder der
Bewertung, der Reflexion (AFB Ill) stehen gegentiber Aufgaben des Anforderungsberei-
ches | (Reproduktion, Wiedergabe, Anwendung) stark zurtck.

Eine starke Lehrkraftzentrierung bezuglich der Entscheidungen zur Binnendifferenzie-
rung lasst sich auch im Hinblick auf Entscheidungen zur Planung des Unterrichtes be-
obachten. Auch hier erhalten Schilerinnen und Schiler eher wenige Mdglichkeiten zur
Mitentscheidung auf thematischer oder methodischer Ebene (U 2.3). Wéahrend der Arbeit
an der Lerntheke waren Aufgaben in der Sozialform Partnerarbeit zu I6sen und in guter
Qualitat geplant. Eine selbstéandige Entscheidung fur oder gegen diese Sozialform dage-
gen ware an diesen Stellen z. T. ebenso sinnvoll durch Schilerinnen und Schiler zu
treffen gewesen. Dies hatte die Schilerinnen und Schiler in ihrer Eigenverantwortung
gestarkt.

Die Gestaltung der Medien und Arbeitsmittel orientiert sich an den Bedarfen und Kompe-
tenzen der Schulerinnen und Schuler und ist durchgehend von sehr hoher Qualitat. Die
Schule legt sichtlich groRen Wert auf eine ansprechende Gestaltung und liebevolle Auf-
bereitung der Arbeitsmittel und Medien und beriicksichtigt dabei professionell die Férder-
bedarfe der Schulerinnen und Schiiler (z. B. Auswahl der Schriftart / Schriftgro3e, Visu-
alisierungen, Lese- und Verstandnishilfen, etc.). Die Arbeitsmittel und Medien werden
zielfuhrend eingesetzt.

Kompetenzen zu selbstgesteuertem und eigenverantwortlichem Lernen kommen beson-
ders unter dem Eindruck der Corona-Pandemie eine besondere Bedeutung zu. Phasen
des Distanzlernens fordern von Schiilerinnen und Schulern selbstregulierte Lernprozesse
und von der Schule eine Rollenverschiebung hin zu der eines Lernbegleiters.
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U1.2  Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsziele.

U3.1 Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.

uU3.2 Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schilerinnen und Schiler Problemldsungsstrategien ein.

U6.2 In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die Lernenden von sich aus zurtickgreifen kénnen.

us.1 Die Schilerinnen und Schuler entscheiden tber das Vorgehen in Arbeitsprozessen.

U 8.2 Die Schulerinnen und Schuler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre Ergebnisse.

us8.3 Die Schiilerinnen und Schiler kdnnen auf strukturierte, organisierte Hilfen zugreifen.

U 8.4 Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Maf3.

U 11.3 Die Schilerinnen und Schuler beziehen sich aufeinander.

U 11.4 Die Schilerinnen und Schiler formulieren bzw. prasentieren Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

U 11.5 Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen und Schiler dartber verfigen kénnen.

In den eingesehenen Unterrichtssequenzen zeigte sich, dass in der ALS gute Ansatze
zur Forderung eines eigenverantwortlichen Unterrichtes vorhanden sind. Vor allem das
gleichsinnige Qualitatsverstandnis bezuglich des kooperativen Arbeitens von Schilerin-

nen und Schulern ist hier zu nennen.

Transparenz und Klarheit Gber den Unterricht wird Uber die Gegenstande, Vorgehen, Im-
pulse und Aufgabenstellungen im grof3ten Anteil der Sequenzen in guter Qualitat herge-
stellt.

Eine Zieltransparenz (U 1.2) Uber das, was gelernt werden soll, stellten die Lehrkrafte
allerdings in nur knapp der Halfte der Unterrichtssequenzen her. Diese Zieltransparenz
stellt fur Schulerinnen und Schiler aber einen wichtigen Bezugspunkt zu einer kriterien-
geleiteten Reflexion ihrer Lernprozesse dar. Eine Transparenz Uber das Ziel des Lern-
prozesses ist auch die Grundvoraussetzung fur kriteriengeleitete eigene Entscheidungen
in Lernprozessen (U 8.1), die wiederum in Reflexionen hinterfragt, beschrieben oder do-
kumentiert werden kann. Hier kdnnten Lerntagebuicher, Selbstreflexionsbégen mit Kom-
petenzerwartungen, Lernlandkarten, etc. unterstitzend wirken. Die in den Unterrichtsse-
guenzen und in den Hausaufgabenplanen vorgesehenen Reflexionsfragestellungen be-
ziehen sich zumeist auf das Arbeits- und Sozialverhalten, seltener auf die fachlichen
Kompetenzerwartungen und somit auch nur selten auf die abgelaufenen Lernprozesse.

Durch ihre vorbildlichen sprachférderlichen Kompetenzen reduzieren die Lehrkréfte In-
struktionen auf das notwendige Maf3 und ermdglichen den Schulerinnen und Schilern
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dadurch Raum fur viel Eigenaktivitat. Somit besteht Raum fur eigene Lernprozesse. Die-
sen Raum mit Lehr- und Lernarrangements zu fillen, die noch mehr eigenverantwortliche
Lernprozesse zulassen, ist ein Impuls des QA-Teams.

Hier wurden vermehrt angebotene, problemorientierte, offene Aufgabenstellungen
(U 3.1) Raum fur Experimentierfreude und eigenverantwortliche Lernprozesse bieten.
Durch die Begegnung mit einem kognitiven Konflikt bspw. kdnnen Lernprozesse erreicht
werden, die die Anwendung von Lernstrategien und Kompetenzen zur Problemlésung
erforderlich machen. Auf der Basis von Kriterien kdnnten sich sinnvolle Phasen des Re-
flektierens und Beurteilens anschlieRen. Mit den daraus erzielten Arbeitsergebnissen und
Lernprodukten kdnnten Schulerinnen und Schiler noch stéarker das Plenum mit seinem
hohen Anteil an der Unterrichtszeit produktiv und eigenverantwortlich mitgestalten. Die
Schule greift Uber die Bereitstellung fachlicher Hilfen in der Lernumgebung, wie z. B. einer
fachlich fundierten Selbstkontrolle oder Lernkarten zur Uberwindung von Lernschwellen
schon zum Teil auf die Selbststandigkeit fordernde Lésungshilfen zuriick. Bei einer mog-
lichen Gestaltung eines Helfersystems von Schilerinnen und Schilern untereinander
kann die Schule auf die durch sie geforderten kooperativen Kompetenzen der Kinder
aufbauen. An diesen Stellen kénnte die ALS ansetzen und auf der Basis eines gemein-
samen Qualitatsbegriffes die Offnung von Unterricht weiter vorantreiben.

3.1.3 Leitthema 3: Schulqualitat sichern

Schulqualitat sichern

2.1 |Ergebnis-und Standardorientierung
Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organisati-
2141 ; » : : +
onsformen ihrer padagogischen Arbeit festgelegt.
2.4 |Lernerfolgstberprufung und Leistungsbewertung
2499 Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsiberprifungen fir ihre Un- }
i terrichtsentwicklung.
2.5 |Feedback und Beratung
2521 Die Schule nutzt Schiilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und Lernpro- }
e zesse.
Die Schule verfiigt tiber ein Ubergangsmanagement fiir Schiilerinnen und
2551 y +
Schdler.
2.9 [Klassenfiihrung und Arrangement des Unterrichts

2.9.1.1 |Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit.* .
richtsbeobachtungen

siehe Ergebnisse der Unter-

3.1 |Demokratische Gestaltung

Die Schule beteiligt die Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs- und

el Entscheidungsprozessen.
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3.3 |Schulinterne Kooperation und Kommunikation
3.3.1.1 | Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. ++
4.3 |Ressourcenplanung und Personaleinsatz
Der Einsatz des Personals ist so organisiert, dass Unterrichtsausfall vermie-
4321 ; +
den wird.
Der Vertretungsunterricht ist so organisiert, dass die inhaltliche Kontinuitéat
4.3.2.2 s . +
gewabhrleistet wird.
4.5 |Fortbildung und Fortbildungsplanung
4511 Die Fortbildungsplanung berucksichtigt die Zielsetzungen, Aufgabenstellun- +
B gen und fachlichen Bedarfe der Schule.
45123 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur ++
B Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.
4.7 |Strategien der Qualitatsentwicklung
Die Schule verfugt Uber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der Pro-
4.7.1.1 : = - ++
zesse der schulischen Qualitatsentwicklung.
Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitétsentwicklung
4.7.1.2 . _ +
als wesentliches Steuerungsinstrument.
4731 Die der Schule zur Verfiigung stehenden Informationen und Daten werden +
T zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.

Schulqualitat sichern Sehuke und Bcung

des Landes Hordrhain W esifalan

Flihrung und Steuerung
21417 4712 Schulprogramm  als
Steuerungsinstrument

4731 Ew
Nutzung zur 5

Fortbildung
4.51.1,4.51.3

1 Mutzen von Sch

Unterrichtskontinuitét gewdhrieisten

2.9.1,1* Effektive Nutzung der Unterrichiszeit "

eidung von Unterrichtsausta Ll =
4.3.2.2 Sicherung der fachlichen Qualitat des
Vertretungsuntermrichts

f Idungsplanung und

w

Transparenz und Zusammenarbeit
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Fuhrung und Steuerung

Das Schulprogramm der ALS besteht aus zwei Teilen. Im ersten Teil beschreibt die ALS
die Grundlagen ihrer Arbeit in einer verstandlichen und anschaulichen Weise derart, dass
man als Leser oder Leserin eine gute Vorstellung davon bekommen kann, wie die ALS
ihrem padagogischen Auftrag nachkommt. Basierend auf einem gemeinsamen Leitbild
sind Vereinbarungen zu Organisationsformen und Schwerpunkten der padagogischen
Arbeit ebenso klar dargestellt wie spezifische Ausfiihrungen zu den sonderpadagogi-
schen Schwerpunkten der Arbeit.

Der zweite Teil des Schulprogramms beinhaltet eine Beschreibung der Zielsetzungen
und Ablaufe der Schulentwicklung in der ALS. Hierbei orientiert sich die Schule in vor-
bildlicher Weise am Qualitatskreislauf zur Schulentwicklung. Von der Erhebung eines
IST-Zustandes mit Hilfe systematisierter Evaluationen mit allen beteiligten schulischen
Gruppen, uber eine Priorisierung hin zu einer SMARTEN Zielformulierung. Darauf auf-
bauend beschreibt die Schule Projektstrukturplanungen, die die Zielerreichung durch ei-
nen vorbildlichen Grad an Konkretion sichern. In den Interviews mit den Lehrkraften
zeigte sich, dass die Projektstrukturplanungen ausgehéngt werden und somit Orientie-
rung und Transparenz bieten. Fur die Schulentwicklungsplanungen zeichnet sich die
Steuergruppe verantwortlich, die sich in regelméafigen Abstadnden unter Beteiligung der
Schulleitung trifft. Zur Sicherung der Nachhaltigkeit hat die Schule regelmé&Rige Evaluati-
onen der Schulentwicklungsziele im Fokus und fiuhrt diese auf einem hohen Niveau mit-
tels unterschiedlicher i auch digitaler i Evaluationsformen durch. Der Schule zur Verfu-
gung stehende Daten, wie z. B. Ergebnisse zu VERA oder Ubergangsquoten, werden
dabei nach Aussagen in den Interviews mit einbezogen.

Unter dem Eindruck der Corona-Pandemie ist es der Schule in kiirzester Zeit gelungen,
ein schlissiges, auf Nachhaltigkeit angelegtes Konzept zum Distanzlernen vorzulegen.
Dieses Konzept ist entstanden auf der Basis einer umfangreichen Befragung der Erzie-
hungsberechtigten und der Schilerinnen und Schuler. Dabei wurde nach gelungenen
padagogischen Mal3nahmen, zur digitalen Ausstattung zu Hause und anderen wichtigen
Daten des ersten Lockdowns im Marz 2020 gefragt. Es konnte ein vorbildliches Verfahren
entworfen werden, wie im Falle einer Quarantédne sowohl die Versorgung mit sinnvoll an
Prasenzunterricht angebundenen Aufgaben als auch die Kommunikation zwischen Lehr-
kraften, Schilerinnen und Schulern und Erziehungsberechtigten fur diesen Fall gesichert
werden kénnen. Das Qualitatsteam konnte sich wahrend der Besuchstage auf Grund der
Quarantane einer Klasse von der Umsetzbarkeit dieses Konzeptes iiberzeugen. Die Wei-
terentwicklung der Uberlegungen zum Distanzlernen im Kontext der Digitalisierung ist der
Schule ein Anliegen und mit klaren und konkret formulierten Zielsetzungen versehen.
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Fortbildung

Die Fortbildungsplanung wird mit der Schulentwicklungsplanung besonders konsequent
verzahnt. In vorbildlicher Weise werden individuelle und systemische Fortbildungsbe-
darfe miteinander in Einklang gebracht und auf der Basis von Evaluationen nachhaltig in
das bestehende padagogische Angebot der Schule integriert. Auf der Seite des Kollegi-
ums durch Fortbildung vermittelte Expertisen werden dokumentiert und damit Méglich-
keiten zur Multiplikation der erworbenen Kenntnisse innerhalb des Kollegiums beschrie-
ben. Die Sammlung und Dokumentation der Fortbildungsinhalte und deren Evaluationen
erfolgt auf der Basis eines LMS-Systems und konnte hier langfristig noch starker an die
Schulentwicklungsplanung anknupfen.

Qualitatsentwicklung Unterricht

Im Rahmen der beschriebenen vorbildlichen Evaluationskultur werden an der ALS die
schulischen Gruppen in Schulentwicklungsfragen immer wieder eingebunden. Diesen
Fokus 1 so der Impuls des Qualitatsteams i lohnt es, auf die Unterrichtsentwicklung noch
weiter zu Ubertragen. Lehrkréfte schreiben gemeinsam in den Jahrgangsstufenteams
vorbereitete Lernerfolgsiberprifungen. Die Ergebnisse dieser Lernerfolgstiberprifungen
werden nach Aussage in den Interviews in den Jahrgangsstufenteams miteinander aus-
gewertet. Die Auswertungskriterien haben sich dem QA-Team nicht hinreichend er-
schlossen. Auch Impulse zu einer systematischen Integration in eine Unterrichtsentwick-
lungsarbeit, auch in Vernetzung mit den Fachkonferenzen, als die fir die Unterrichtsent-
wicklung zustandigen Teams, ist nicht hinreichend deutlich geworden.

Die Einbindung der Perspektive der Schiilerinnen und Schiler zu alltaglichen Sequenzen
von Unterricht findet statt. Einzelne MaRnahmen zu Feedback z. B. mittels Daumenab-
fragen werden von einzelnen Lehrkraften anlassbezogen oder auch schon systematisch
und wiederholt gemacht. Die Feedbackfragestellungen betreffen dann meist das Verste-
hen des Inhaltes und eine grobe Orientierung Uber den Schwierigkeitsgrad, bietet den
Schulerinnen und Schulern aber nur selten Gelegenheit, qualitative Riickmeldung zum
Unterricht zu geben. Damit bleibt eine gute Mdglichkeit ungenutzt, wichtige Informationen
zur Weiterentwicklung des Unterrichtes zu erhalten.

Unterrichtskontinuitat gewahrleisten

Briche der Unterrichtskontinuitat durch Ausfall der Bezugspersonen und Vertretungssi-
tuationen ist bei schulischen Systemen, die nach dem Klassenlehrer/-lehrerinnenprinzip
ihren Personaleinsatz organisieren, folgenreich. Die ALS organisiert und sichert die in-
haltliche Kontinuitat in ihrem Vertretungskonzept auf der Basis des Personaleinsatzes
durch Vertretungen, Auflésung von Doppelbesetzungen oder Aufteilungsplane und ge-
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wabhrleistet die inhaltliche Kontinuitat hinreichend durch fest vereinbarte Vertretungsmap-
pen und individuelle Selbstlernhefte. Hier ist es sinnvoll, die existierenden Hausaufga-
benpléane, die in machen Jahrgangsstufen auch als Stoffverteilungsplane sowohl fir den
Vor-, wie fur den Nachmittag gefiihrt werden, noch einmal in den Blick zu nehmen.

Transparenz und Zusammenarbeit

In den Interviews wurde deutlich, dass die Erziehungsberechtigten im Rahmen der vor-
gesehenen Partizipationsmaoglichkeiten stets gut eingebunden werden. Dadurch erhalten
sie die Mdglichkeit, sich an Schulentwicklungsvorhaben, Fortbildungsplanungen und an-
deren Angelegenheiten in der Schule zu beteiligen. Daruber hinaus betonten die Erzie-
hungsberechtigten immer wieder, dass ihre Anregungen von der Schule gerne aufge-
nommen und beriicksichtigt werden und auch die Einbindung in Form von Evaluationen
betonten sie positiv.

Diese Partizipationskultur wird von der Schule durch eine vorbildliche Informationskultur
gestiitzt. In den Klassenleitungen finden die Erziehungsberechtigten feste Ansprechpart-
nerinnen, die wichtige Informationen stets weitergeben und fir sie ansprechbar sind. Re-
gelmafiig gibt die Schule Newsletter heraus, die in angenehm gestalteter Form den Er-
ziehungsberechtigten das Schulleben naherbringt, die Homepage ist ansprechend ge-
staltet, aktuell, informativ und enthalt die wichtigsten Konzepte. Unter dem Eindruck der
ersten SchulschlieBungen im Rahmen der Corona-Pandemie hat die Schule beschlos-
sen,di e ASchkmppid feoixnzuf ¢s¢hren. Sie dient als Med
uber Videotelefonie und Messengerdienste Informationen ausgetauscht werden kénnen.
Zu dieser App haben Erziehungsberechtigte, Lehrkrafte und Schulerinnen und Schiler
Zugang. Das QA-Team konnte sich von der Funktionalitat der App tberzeugen und beo-
bachtete, wie zielgerichtet und den Informationsfluss beschleunigend die Schule deren
Funktionen einsetzt. Lernstoff vermittelt die Schule innerhalb von Distanzlernphasen vor
allem mit Hilfe von Padlets, die sich noch in der Aufbauphase befinden.

Innerhalb der Strukturen zur Zusammenarbeit in der Schule spielen neben der guten
Kommunikationskultur Protokolle, Aushange, Mails und die School-Fox-App eine tra-
gende Rolle. Das QA-Team konnte Protokolle und Beschlusssammlungen der unter-
schiedlichen Teams einsehen und sich von ihrer Vollstandigkeit und Verstandlichkeit
Uberzeugen. Aus Sicht des QA-Teams ware es sinnvoll, fir die Jahrgangsstufenteams
eine Form der Ergebnissicherung vorzunehmen, um diese flr alle verfigbar zu machen.
Hier wirde sich das interne LMS Logineo anbieten, das sich noch im Aufbau befindet.
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Ubergéange gestalten

Die ALS versteht sich als Durchgangsschule und strebt die Ruckschulung ihrer Schile-
rinnen und Schuler an. Diese Rickschulung ist in einem vereinbarten Verfahren geregelt,
es werden Praktika an der aufnehmenden Schule gemacht. Diese werden durch die zu-
standige Lehrkraft begleitet. Auch fir die Festlegung des Forderbedarfes Lernen und die
daraus resultierende Zuordnung von Schilerinnen und Schilern zum entsprechenden
Lehrgang hat die Schule Vereinbarungen getroffen. Fur den Ubergang von der Klasse 4
in die Klasse 5 gibt es einen festen Ablaufplan.

Es war im Abstimmungsgesprach ein Anliegen der Erziehungsberechtigten, fur mehr
Transparenz beziglich des Verbleibs in der Schuleingangsphase zu sorgen. Dies hat die
Schule geleistet. Neben den vereinbarten Kriterien fir die Entscheidungen wurde auch
fur die Beratung der Erziehungsberechtigten eine Visualisierung in Form einer Mauer ge-
wahlt, die den Anspruch, fir mehr Transparenz zu sorgen, nach Aussage der Erziehungs-
berechtigten eingeldst hat.
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3.2 Bilanzierung i Starken und Handlungsfelder

T g /%
Handl u ngsfel der d'E'r Schu IE des Landes Mardrhein-\Westalen il
Den Unterricht unter Wahrung der hohen
sonderpadagogischen Expertise weiterentwickeln:

- Starkung von Selbststeuerung und
Eigenverantwortlichkeit der Schulerinnen und
Schuler

- Entwicklung eines gemeinsamen Qualitats-
verstandnisses zur Offnung des Unterrichts

- Nutzung von niederschwelligem Schulerfeedback
zur Unterrichtsentwicklung

: a1
Bazikaagioresy Kiln L. IA

Binisterium #ir m
Schuie und Eldung J&}

Stﬁrken dEF Schule des Landes Mordrhein-\Westialen il

- Engagiertes und professionell agierendes
Schulteam mit hohem Gestaltungswillen

- Ein Schulklima, das gepragtist von
gegenseitiger Unterstitzung und Wertschatzung

- Hohe sonderpadagogische Expertise in der
Umsetzung des sprachheilpadagogischen
Unterrichts

- Beispielhafte systematische und effiziente
Schulentwicklung

Hazikaragicrsy Kiln [ A
|
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4  Zusammenstellung der Daten und Bewertungen

4.1 Kriterienbewertungen

Die Bewertungen der Analysekriterien und der Unterrichtsindikatoren sind den folgenden
Ubersichten zu entnehmen. Es sind ausschlieRlich die Bewertungen der Analysekriterien
des schulspezifischen Analysetableaus dargestellt. Bei jedem Kriterium und seiner Be-
wertung sind aus dem Qualitatstableau die Erlauterungen und Hinweise aufgefihrt.

Im Folgenden werden die verpflichtenden und die erganzenden Kriterien durch unter-
schiedliche Farbgebung dargestellt:

++ | 4+ - -
2131 Gelbe Markierung:

T Verpflichtende Analysekriterien der QA NRW
21.4.2 Orange Markierung: Ergdnzende Analysekrite-

rien (mit der Schule vereinbart)

Auf der Ebene von Analysekriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.

Davon ausgenommen sind die Kriterien des Unterrichts U 1 bis U 12 sowie einige weitere
Kriterien, die weitgehend durch die Unterrichtsbeobachtungen erfasst werden.

Stufe Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfillt:
++ Die Qualitéat ist exzellent, die Ausfuhrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild fir andere genutzt werden.

Das Kriterium ist erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kiriterium ist eher nicht erfullt:
Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Uberhaupt nicht erfillt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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Inhaltsbereich 2: Lehren und Lernen

Ergebnis- und Standardorientierung

Die schulinternen Lehrplane setzen die Obligatorik der Lehrplane bezogen

2131 uf die spezifische Situation der Schule um.

=+

Die Schule erhélt Rickmeldung, inwieweit schulinterne Lehrpléane verbindliche Vorgaben der Lehrplane und Aspekte
des Schulprogramms bzw. der Situation der Schule aufgreifen (z. B. Unterrichtsvorhaben, Lernorte, Kooperations-
partner, Partnerschulen, Gemeinsames Lernen, zieldifferentes Lernen, unterschiedliche Bildungsgange).

Im Sinne des Referenzrahmens ist gute Qualitat schulinterner Lehrplane! dann gegeben, wenn sie Beziige zu Lehr-
planen? und unterrichtsrelevanten Aspekten des Schulprogramms herstellen und grundlegende didaktisch-methodi-
sche Vereinbarungen und verbindliche Aussagen zur Lernerfolgstberprifung, Leistungsbewertung und -riickmeldung?
beinhalten. Die schulinternen Lehrplane sind kompetenzorientiert gestaltet und belassen Gestaltungsspielraume fir
einen flexiblen Umgang mit individuellen Potenzialen und Lernniveaus sowie Beteiligungsméglichkeiten fir Schiilerin-
nen und Schiler. Sofern an einer Schule Schilerinnen und Schuler zieldifferent lernen, ist dies im Zusammenhang mit
den schulinternen Lehrplanen abgebildet.

2132 Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrpléne. +

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit in und zwischen Fachkonferenzen* eine systematische padagogisch ver-
antwortliche Kommunikation tber die schulinternen Lehrplane stattfindet und die Umsetzung der schulinternen Lehr-
plane im Unterricht Uberprift wird. Beispiele fir die Sicherung der Umsetzung kénnen unter anderem die Reflexion der
Umsetzung der schulinternen Lehrpléane in den Fachkonferenzen sein und ggf. entsprechende Anpassungen des un-
terrichtlichen Handelns oder der schulinternen Lehrplane bei Auffélligkeiten.

Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organi-

ottt sationsformen ihrer padagogischen Arbeit festgelegt.

=+

Die Schule erhalt Riickmeldung zur Koharenz der dokumentierten Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer
padagogischen Arbeit im Zusammenspiel mit den Inhalten des Schulprogramms insgesamt. Koharenz ist dann gege-
ben, wenn die Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen inhaltlich miteinander in Beziehung stehen bzw. logisch
nachvollziehbar zusammenh&ngen und eine Passung zu den weiteren Inhalten des Schulprogramms gewébhrleistet ist.
Das Schulprogramm ist Grundlage fir die alltdgliche padagogische Arbeit und ein zentrales Steuerungsinstrument fur
Schulentwicklung. In diesem Kriterium wird das Schulprogramm als Grundlage der alltaglichen padagogischen Arbeit
in den Blick genommen. Das Schulprogramm als Steuerungselement fiir Schulentwicklung wird in der Dimension 4.7
aufgegriffen.

Gute Qualitdt im Sinne des Referenzrahmens ist dann gegeben, wenn die Schule in ihrem Schulprogramm Ziele,
Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit festlegt. Dies geschieht unter Beruck-
sichtigung der innerschulischen Rahmenbedingungen, der Rahmenbedingungen des schulischen Umfelds und der
regionalen Bildungsangebote fur eine umfassende Férderung aller Schilerinnen und Schiiler.

IMit schulinternen Lehrplanen sind die Aschuleigenen Unter
Dies umfasst somit die Didaktischen Jahresplanungen der Berufskollegs, die Arbeitsplane der Grundschulen sowie
schulinterne Lehrplane.

2Mit Lehrpla@anen sind die vom Ministerium erlassenen Aschul |
des § 29 des SchulG gemeint. Dies umfasst somit die Vorgaben fiir das Berufskolleg (z. B. Bildungsplane), die Richt-
linien und Lehrplane der Grundschulen sowie die Kernlehrplane.

3 Fiir Berufskollegs: In Didaktischen Jahresplanungen werden ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriifung und Leis-
tungsbewertung gegeben.

4 Sofern eine Grundschule/eine Férderschule auf die Einrichtung von Fachkonferenzen verzichtet, findet die Zusam-
menarbeit in der Lehrerkonferenz statt.
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2.2.1.1 | Die Schule fordert personale und soziale Kompetenzen. +

In diesem Analysekriterium erhalt die Schule Riickmeldung, inwieweit sie in ihrer Kompetenzorientierung soziale und
personale Kompetenz fordert und entsprechende unterrichtliche und auf3erunterrichtliche Lehr- und Lernsituationen
gestaltet.

Unterrichtliche und auf3erunterrichtliche Lernangebote werden ausgehend von ihrem Ziel, den zu erwerbenden Kom-
petenzen, geplant und durchgefihrt. Kompetenzorientierung in ihrer Vielschichtigkeit umfasst Haltungen von Lehrkréf-
ten und weiterem padagogischen Personal ebenso wie didaktische Planungsentscheidungen und die Gestaltung von
unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen Lernangeboten. Gute Qualitat im Sinne des Referenzrahmens ist dann ge-
geben, wenn die Schule eine umfassende Férderung der Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler verfolgt. Dazu
bietet die Schule den Schilerinnen und Schiilern systematisch entsprechende Lerngelegenheiten. Eine umfassende
Forderung von Kompetenzen beinhaltet die Férderung fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen. Die Vermittlung
Uberfachlicher Kompetenzen erfolgt in Verzahnung mit der Vermittlung fachlicher Kompetenzen. Die Vermittlung fach-
licher Kompetenzen kann mit den Verfahren und Methoden der Qualitatsanalyse nicht in den Blick genommen werden.
Deshalb findet hier eine Fokussierung auf Uberfachliche Kompetenzen statt. Die Schule férdert personale und soziale
Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler (z. B. Verantwortungsbereitschaft, Selbstbewusstsein, Konfliktfahigkeit,
Teamféhigkeit, Toleranz). Hierzu verfiigt die Schule Uber entsprechende Strategien (z. B. durch Wissensvermittlung,
Erméglichung personlicher Erfahrungen und Reflexion, Verstéandigung uber Erziehungsziele, Feedbackkultur).

2.2.1.2 Die Schule fordert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. +

In diesem Analysekriterium erhélt die Schule Rickmeldung, inwieweit sie in ihrer Kompetenzorientierung Lern-, Me-
thoden- und Medienkompetenzen férdert und entsprechende Lehr- und Lernsituationen gestaltet.

Die Schule fordert unterschiedliche Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen der Schilerinnen und Schler (z. B.
metakognitive Strategien, vorausschauendes Denken, Umgang mit nicht-digitalen und digitalen Medien), indem sie
den Schulerinnen und Schilern systematisch entsprechende Lerngelegenheiten bietet. Hierzu verfiigt die Schule tiber
entsprechende Strategien.

Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend an- | siehe Ergebnisse der Un-

2221 gelegt* terrichtsbeobachtungen

F¢r dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorg
menid k°nnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Schule erhélt Riickmeldung, inwieweit angelegt ist, dass die Interessen der Schulerinnen und Schuler berticksich-
tigt und Phasen des Entwickelns und Erprobens ermdglicht werden, mit Fehlern konstruktiv umgegangen und An-
schlussfahigkeit hergestellt wird.

Herausfordernde und kognitiv aktivierende Unterrichtsprozesse regen Schulerinnen und Schler zur aktiven Auseinan-
dersetzung mit Inhalten und Verfahren an. Sie sind auch gekennzeichnet dadurch, dass die Relevanz und Sinnhaf-
tigkeit des Lernens den Schilerinnen und Schilern transparent wird und diskursiv mit ihren Gedanken und Konzepten
umgegangen wird. Die Bandbreite der Ausgangslagen wird erkannt und berlcksichtigt, und unterschiedliche Lernzu-
gange und Loésungswege werden ermdglicht. Ein diskursiver Umgang ist gegeben, wenn Schilerinnen und Schiler
aufgefordert werden, ihre Gedanken und Konzepte miteinander in Beziehung zu setzen und zu diskutieren sowie wenn
Fehler und Fehlkonzepte konstruktiv fur das weitere Unterrichtshandeln aufgegriffen werden. Schulerinnen und Schuler
werden motiviert zu lernen und setzen sich intensiv mit den Inhalten auseinander. Das Selbstbewusstsein aller Schi-
lerinnen und Schiler wird gestarkt, und das eigenverantwortliche Lernen und der Aufbau realistischer Erwartungen,
unbekannte oder schwierige Situationen bewaltigen zu kdnnen (Selbstwirksamkeitserwartungen), werden gefordert.
Korrespondierende Kriterien/ Indikatoren/ Erfassungen UBB: U 2 Schilerorientierung, U 3 Problemorientierung,

U 8 Selbstgesteuertes Lernen , U 11 Plenum (insb. 11.2 und 11.3), Anforderungsbereiche, Aufgabenarten

Der Einsatz von Medien ist geeignet, den Kompetenzerwerb der Schiile- siehe Ergebnisse der Un-
2231 . y - . .
rinnen und Schuler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen
Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertungv or gen o mme n . I m Kapitel 3. 1. AEr | 2

menfi k°nnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Schule erhélt Rickmeldung, ob sie verschiedene digitale und nicht-digitale Medien funktional und zielfuhrend ein-
setzt, um Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler zu férdern und inwieweit Schilerinnen und Schiilern verschie-
dene Informationsquellen und Recherchemdoglichkeiten zur Verfligung stehen.
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Korrespondierende Kriterien/ Indikatoren/ Erfassungen UBB: U 12 Medien bzw. Arbeitsmittel, Statistik der verwende-
ten Medien und Arbeitsmittel

Die Gestaltung der Lernumgebung ist geeignet, den Kompetenzerwerb der | siehe Ergebnisse der Un-

B2 Schilerinnen und Schuler zu unterstiitzen.* terrichtsbeobachtungen

F¢r dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung

menfi k°®nnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Lernumgebungen sind den jeweiligen Inhalten, Vorgehensweisen und Zielen entsprechend gestaltet. Die Quali-
tatsanalyse gibt Ruckmeldung, ob ein Bezug zwischen inhaltlich-p&dagogischer Arbeit und der Gestaltung von
Lernumgebungen erkennbar wird.

Korrespondierende Kriterien/ Indikatoren/ Erfassungen UBB: U 6 Lernumgebung, U 8 Selbstgesteuertes Lernen
(insb. 8.3), Statistik der verwendeten Medien und Arbeitsmittel

Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststandiges Lernen aus- | siehe Ergebnisse der Un-
2241 } . .

gerichtet. terrichtsbeobachtungen
Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewer tung vorgenommen. I m Kapitel

menid k°nnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit angelegt ist, dass Schulerinnen und Schiiler ihr Vorgehen und ihre Ergeb-
nisse reflektieren kdnnen, Riuckmeldungen zu Lernprozessen erhalten, Entscheidungen zum Vorgehen in Arbeitspro-
zessen treffen kdnnen.

Langfristige Ziele der Lernarrangements sind selbststéandiges und selbstreguliertes Lernen der Schiilerinnen und Schi-
ler. In Lernarrangements, die auf selbststandiges Lernen ausgerichtet sind, gestalten Schilerinnen und Schuler ihre
Lernprozesse selbst. Die Heterogenitat der Schulerinnen und Schiler wird beriicksichtigt. Sie erhalten ihren Voraus-
setzungen entsprechende Mdglichkeiten des kooperativen und selbststandigen Arbeitens und werden dabei sukzes-
sive an das selbststandige Lernen herangefiihrt. Sie entwickeln Kompetenzen, aus Materialien auszuwahlen, Entschei-
dungen Uber Sozialformen und Herangehensweisen (Methoden, Strategien) zu treffen und zu Ergebnissen zu kom-
men. Angesichts der unterschiedlichen Kompetenzen der Schulerinnen und Schuler kann ein unterschiedliches Aus-
malfd an selbststandigem Lernen angemessen sein.

Korrespondierende Kriterien/ Indikatoren/ Erfassungen UBB: U 1 Transparenz und Klarheit (insb. 1.2), U 2 Schiler-
orientierung (insb. 2.3), U 3 Problemorientierung (insb. 3.2), U 7 Unterrichtsklima (insb. 7.2) , U 8 Selbstgesteuertes
Lernen, U 10 Partner- bzw. Gruppenarbeit, U 11 Plenum (insb. 11.2)

Lern- und Bildungsangebot

Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unterrichtliches

2311 | pnechor

=+

Die Schule erhalt Riickmeldung zum Standortbezug des unterrichtlichen Angebots und dazu, inwieweit Schulerinnen
und Schiiler mit ihren Lern- und Férderbedarfen sowie ihren spezifischen Potenzialen unterrichtsgebundene Lernan-
gebote erhalten.

Ein vielfaltiges, auf die Voraussetzungen der Schillerinnen und Schiiler abgestimmtes Lern- und Bildungsangebot bie-
tet Schulerinnen und Schulern unterschiedliche Lern- und Erfahrungsmdglichkeiten (z. B. kiinstlerischer, sprachlicher
oder medialer Art, durch Schuleraustausch oder den Erwerb von Sprachzertifikaten etc.). Winschenswert im Sinne
des Referenzrahmens ist ein differenziertes und standortgerechtes unterrichtliches Angebot der Schulen. Inwiefern
das unterrichtliche Angebot einer Schule dem Standort gerecht wird, kann die Qualitatsanalyse nicht erfassen; sie kann
Ruckmeldung geben zum Standortbezug des Angebots. Die Schule berticksichtigt bei der Planung und Gestaltung des
Unterrichtsangebots ihre spezifische Situation, z. B. die Zusammensetzung der Schiilerschaft oder die Kooperations-
moglichkeiten mit anderen Institutionen. Im Sinne eines differenzierten Unterrichtsangebots stellt die Schule fachbezo-
gene, facherverbindende und fachiibergreifende Lern- und Bildungsangebote bereit, die Schilerinnen und Schiilern
individuelle Profilbildung erméglichen.

vor g
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Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung

Die Grundsatze der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung ent-

i sprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.

=+

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sie Verfahren und Kriterien fir die Lernerfolgsiberprifung und fur die Leis-
tungsbewertung festgelegt hat.

Das Kriterium steht im Gesamtkontext der Lernerfolgsiiberprifung und Leistungsbewertung, wie sie in den entspre-
chenden Kapiteln der Lehrplane® entfaltet werden. Um das breite Spektrum an Kompetenzen erfassen zu kénnen, sind
die Verfahren und Kriterien der Lernerfolgstiberprifung und Leistungsbewertung vielfaltig angelegt. Im Sinne des Re-
ferenzrahmens ist gute Qualitat von Grundsatzen der Lernerfolgstiberpriifung und Leistungsbewertung gegeben, wenn
sie den Vorgaben in den Lehrplanen entsprechen, in und zwischen Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen
vereinbart und in Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen konkretisiert werden sowie Bestandteil der schul-
internen Lehrplane sind®.

Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Krite-
2.4.1.2 | rien fir die Lernerfolgsuberpriifung und fir die Leistungsbewertung trans- +
parent.
Die Schule erhélt Rickmeldung zu ihren Kommunikationswegen und dazu, inwieweit allen Beteiligten die festgelegten
Verfahren und Kriterien der Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung bekannt sind.

Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgs-

ittt Uberprifung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden.

+

Die Schule erhalt Rickmeldung dazu, inwieweit sie im Kontext der Vereinbarung von Grundsétzen der Lernerfolgs-
Uberprufung und Leistungsbewertung tiber Verfahren verfugt, die die Einhaltung der Vereinbarungen zu Verfahren und
Kriterien sicherstellen (z. B. gemeinsame Planung durch Fachteams, Vorlage von Klassenarbeiten bei der Schulleitung,
Fachkonferenzen etc.).

Die Lehrkrafte erfassen systematisch die Lernstande und Lernentwicklun-

24.2.1 gen der Schilerinnen und Schiler.

=+

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit sie die Erfassung von Lernsténden und Lernentwicklungen verankert hat
(d.h. dass sie lehrkraftunabhangig und regelmatig erfolgt).

Im Rahmen der Erfassung der Lernsténde werden aktuell bestehende Kompetenzen/aktuell bestehendes Wissen der
Schilerinnen und Schiller bestimmt. Die Erfassung der Lernentwicklung bezieht sich auf die Bestimmung des Lernzu-
wachses und des Lernwegs der Schilerinnen und Schuler. Die Leistungsbewertung im zielgleichen Unterricht sowie
im Rahmen der zieldifferenten Forderung erfolgt in einer potenzialorientierten und nicht diskriminierenden Form, d.h.
die Starken der Schulerinnen und Schiler werden hervorgehoben und keine benachteiligenden Aussagen verwendet.
Im Sinne des Referenzrahmens ist gute Qualitat dann gegeben, wenn sowohl Lernsténde als auch Lernentwicklungen
erfasst werden.

Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsiberprifungen fir ihre
2.4.2.2 . . -
Unterrichtsentwicklung.

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit sie die Reflexion der Ergebnisse von Lernerfolgstiberprifungen und Nut-
zung der Ergebnisse zur Uberpriifung der Zielsetzungen und Methoden ihres Unterrichts verankert hat (d.h. dass sie
durch alle Lehrkrafte und regelmaRig erfolgt).

Im Kontext dieses Kriteriums werden Ergebnisse der Lernerfolgstiberprifung durch die jeweilige Lehrkraft zur Unter-
richtsentwicklung verwendet. Sie werden systematisch verwendet, um die Zielsetzungen und Methoden des Unterrichts
zu Uberprifen. Stellt die Lehrkraft fest, dass die Zielsetzungen und Methoden des Unterrichts nicht zur erwiinschten
Kompetenzentwicklung bei den Schilerinnen und Schilern fihren, nimmt sie Anpassungen an ihrem Unterricht vor.

5 siehe http://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/, dazu illustrierend z. B. Kapitel 3 der Lehrplane der gymnasia-

len Oberstufe)

6 Sofern eine Grundschule/eine Forderschule auf die Einrichtung von Fachkonferenzen verzichtet, findet die Zusam-
menarbeit in der Lehrerkonferenz statt.
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Feedback und Beratung

25921 Die Schule nutzt Schilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und Lern- }
D prozesse.

Die Qualitatsanalyse gibt Riickmeldung zur Systematik, mit der Schilerfeedback in der Schule verwendet wird (Ver-
fahren der Umsetzung; Nutzung durch alle Lehrkréafte; Verwendung zur Verbesserung des Unterrichts).

Schilerfeedback ist eine systematische Ruckmeldung von Schilerinnen und Schulern an Lehrerinnen und Lehrer.
Schilerinnen und Schiiler erhalten zur Verbesserung des Unterrichts regelméaRig die Moglichkeit, in einem vertrauens-
vollen, angstfreien Rahmen Rickmeldungen zur Gestaltung des Unterrichts und zu den eigenen Lernprozes-
sen, -schwierigkeiten und -fortschritten zu geben. Die verwendeten Verfahren und gesetzten Schwerpunkte werden
gemeinsam von Lehrkraften und Schilerinnen und Schiilern festgelegt, der Umgang mit Verfahren eingeibt, Ergeb-
nisse gemeinsam ausgewertet und Konsequenzen gemeinsam gezogen. Die Verfahren der Riickmeldung kdnnen von
einfachen Punktabfragen bis zu umfassenden Verfahren

Die Schillerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten werden

o bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten.

+

Die Schule erhalt Rickmeldung zum Einbezug verschiedener Informationsquellen, zur adressatengerechten und ver-
standlichen Aufbereitung sowie zur Verankerung der Beratung an der Schule.

Kennzeichen einer systematischen Beratung in Lernangelegenheiten ist die konzeptionelle Verankerung des Vorge-
hens an der Schule. Schillerinnen und Schiler werden beraten und individuell unterstiitzt, ihre eigenen Stérken und
Interessen zu vertiefen und sich gegeniiber neuen Themen und Herausforderungen zu 6ffnen. Wesentliche Grundlage
fur die Beratungen der Schilerinnen und Schiler und ihrer Erziehungsberechtigten hinsichtlich ihres Lernstands und
ihrer Lernentwicklungen in fachlichen und tberfachlichen Bereichen sind unterschiedliche Informationen aus Lernaus-
gangsanalysen, Lernprozessbeobachtungen, Lernstandsiiberprifungen, Férderplanen oder vergleichbaren Informati-
onen sowie Selbsteinschatzungen der Schiilerinnen und Schiler. Die Beratungen sind so gestaltet, dass die Informa-
tionen adressatengerecht und verstandlich aufbereitet sind (dies schliel3t Kommunikationshilfen mit ein). In Berufskol-
legs werden Ausbildungsbetriebe einbezogen.

Die Schule verfiigt iber ein Ubergangsmanagement fiir Schiilerinnen und

2L Schiiler.

+

Die Schule erhalt Riickmeldung zur Systematik ihres Ubergangsmanagements, d.h. zur Verankerung an der Schule
und zur Systematik der Kooperation mit anderen Schulen und Institutionen.

Unter einem Ubergangsmanagement wird eine beratende Begleitung beim Ubergang von neu ankommenden oder
abgehenden Schilerinnen und Schilern verstanden. Schilerinnen und Schiler werden hinsichtlich ihrer Moglichkeiten
zur Schullaufbahn beraten. In Schulen der Sekundarstufe | und Il gibt es zudem Angebote der Berufsorientierung bzw.
Berufs- und Studienwahlberatung. Diese beinhalten gegebenenfalls die aktive Unterstitzung der Schilerinnen und
Schuler bei der Ausbildungsplatzsuche. Dabei stellt die Schule sicher, dass alle Schilerinnen und Schiler und ihre
Erziehungsberechtigten i insbesondere auch die Personen, die das deutsche Bildungssystem nicht hinreichend ken-
nen i verwertbare Informationen und Beratungen erhalten. Die Beratung erstreckt sich auf Ubergénge zwischen Kin-
dertageseinrichtung und Schule, verschiedenen Bildungsgéngen, Schulstufen und verschiedenen Schulformen, zwi-
schen Schule und Beruf sowie zwischen Schule und Hochschule. Die Schule kooperiert mit anderen aufnehmenden
und abgebenden Schulen und Institutionen, um die begonnenen Bildungs- und Erziehungsprozesse zu sichern und
fortzufihren.

Schulerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Vo- siehe Ergebnisse der Un-
2.6.1.1 L . .

raussetzungen der Schilerinnen und Schuler.* terrichtsbeobachtungen
Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewer t ung vor genommen. I m Kapitel

menid k°nnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Schule erhélt Riickmeldung, inwieweit sich die Planung des Unterrichts an den Voraussetzungen der Schillerinnen
und Schiler orientiert und inwieweit diese Orientierung in der Gestaltung des Unterrichts wahrnehmbar ist sowie in-
wieweit Schilerinnen und Schiller ihre Interessen und Perspektiven in die Planung und Gestaltung einbringen kénnen.
Dies beinhaltet die Rickmeldung, inwieweit &u3ere und innere Differenzierungen von Schilerinnen und Schilern und
Lehrkréaften berichtet und im Unterricht erkennbar werden.

Bei der Planung und Gestaltung des Unterrichts wird das Zusammenwirken der unterschiedlichen Ausgangsbedingun-
gen und Potenziale der Schilerinnen und Schiiler (z. B. Lernentwicklungen und Lernsténde, kulturelle Hintergriinde,

Wi

e
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familiare, soziale, religidse Voraussetzungen, Bedirfnisse und Interessen, Geschlecht) reflektiert und individuelle Bil-
dungsverlaufe erméglicht (z. B. beschleunigte Verlaufe). Die Voraussetzungen werden nach Méglichkeit durch die
Verwendung verschiedener methodischer Zugéange, Lernformen und Lernwege beriicksichtigt. Die verwendeten Ver-
fahren und Formen wie etwa differenzierende Aufgabenstellungen werden allen Schiilerinnen und Schulern unabhén-
gig von ihren Voraussetzungen gerecht. Die Schilerinnen und Schiler erleben die Lernarrangements und
-prozesse als sinnvoll, kbnnen dem Unterricht gut folgen sowie ihre Interessen und Perspektiven aktiv einbringen.
Korrespondierende Kriterien / Indikatoren / Erfassungen UBB: U 2 Schilerorientierung, U 7 Unterrichtsklima (insb.
7.3), U 9 Individuelle Lernwege, U 12 Medien bzw. Arbeitsmittel, Statistik der verwendeten Medien und Arbeitsmittel,
Anforderungsbereiche, Funktionen und Aufgabenarten.

Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht

Die Schule fordert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und ko-

2L ordiniert.

+

Die Schule erhélt Riickmeldung, inwieweit die Férderung des Erwerbs der Bildungssprache durch Verabredungen zur
Forderung der Bildungssprache angelegt ist sowie zu Auffalligkeiten unter den Perspektiven von Verstandlichkeit und
Modellhaftigkeit des Umgangs mit Sprache von Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern (situative Angemessenbheit;
Adressatengerechtigkeit).

Das Analysekriterium steht im Gesamtkontext der Bildungssprache und des sprachsensiblen Fachunterrichts. Bil-
dungssprache ist konzeptionell schriftlich angelegt und zeichnet sich u.a. durch Folgendes aus: Entpersonalisiertheit
(bspw. sAMahnt i st g,iGenavigkeitth spevh e B Ober hal b der )KStrukturiertheitgbispavt
Uberleitungen), Objektivitat (bspw. in der Wortwahl), Komplexitat (bspw. Komposita wie Schneefallgrenze), Explizitat

t Ador

(bspw. keine Kurzformen), Eindeutigkeit(b s pw. nachvol |l zi ehbare Referenundsitu-bei m P

ationsunabhangige Verstandlichkeit (bspw. situationsunkundige Leser berticksichtigen)’. Die Forderung des Erwerbs
der Bildungssprache fir alle Schiilerinnen und Schiler wird darin deutlich, dass in allen schulischen Handlungsberei-
chen (unterrichtlich und auf3erunterrichtlich) bewusst mit Sprache umgegangen wird und Schiilerinnen und Schiiler
Gelegenheiten bekommen, ihre Sprachféhigkeit in Wort und Schrift zu erweitern. Die Lehrkréfte aller Facher arbeiten
im Bereich der Sprachkompetenzentwicklung zusammen und Ubernehmen auf der Grundlage gemeinsamer Verabre-
dungen gemeinsam Verantwortung dafiir, dass alle Schulerinnen und Schiler in der Entwicklung ihrer Sprachkompe-
tenz geférdert werden.

Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit

2811 Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fur die Schilerinnen und siehe Ergebnisse der Un-
T Schiler transparent und klar strukturiert.* terrichtsbeobachtungen
Fur dieses Kriterium wird keinevi er st uf i ge Bewertung vorgenommen. I 'm

menfi k°nnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit Aufgabenstellungen, Vorgehensweise, Unterrichtsgegenstédnde und Ziele
von den Schulerinnen und Schillern als nachvollziehbar wahrgenommen werden und inwieweit in Unterrichtsbeobach-
tungen Unterrichtsgegenstande, Unterrichtsziele, Aufgabenstellungen und Vorgehensweisen klar werden.

In einem klar strukturierten Unterricht sind die verwendeten Methoden, Inhalte und Ziele offengelegt. Die Methoden,
Inhalte und Ziele und deren Abstimmung sind fir alle Schilerinnen und Schiler nachvollziehbar.

Korrespondierende Kriterien/ Indikatoren/ Erfassungen UBB: U 1: Transparenz und Klarheit

Klassenfihrung und Arrangement des Unterrichts

siehe Ergebnisse der Un-

2.9.1.1 | Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit.* .
terrichtsbeobachtungen

Kapite

F¢ér dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewelrleitheag vor g

menid k°nnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit der zeitliche Unterrichtsrahmen gesichert und die Unterrichtszeit effizient
genutzt wird.

Das Analysekriterium steht im Gesamtkontext der Klassenfihrung und des Arrangements des Unterrichts. Effiziente
(z. B. storungspraventive) Unterrichtsfihrung ist Grundlage fiir erfolgversprechendes Lernen. Unterrichtsfiihrung ist
dann als effizient zu verstehen, wenn der zeitliche Unterrichtsrahmen gesichert wird, Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse vermieden wird, Unterrichtsphasen und Arbeitsschritte strukturiert und koharent sind und der Rhythmus aus

7 siehe auch http://www.schulentwicklung.nrw.de/cms/sprachsensibler-fachunterricht
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Anspannung und Entspannung sich an der Lerngruppe und der Passung zum Inhalt orientiert. Das Kriterium bezieht
sich sowohl auf die system-organisatorische (z. B. Pausenregelung) als auch auf die individuelle (z. B. Pinktlichkeit
von Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern) Ebene.

Korrespondierende Kriterien/ Indikatoren/ Erfassungen UBB: U5 Lehr- und Lernzeit, Zeitanteile der Sozialformen.

Lernklima und Motivation

siehe Ergebnisse der Un-

2.10.1.1 | Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphare statt.* .
terrichtsbeobachtungen

Fur dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. Im Kapitel 3.1 . AErl 2uterungen

menid k°nnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Schule erhélt Ruckmeldung, inwieweit Schilerinnen und Schiler und Lehrkréfte der Qualitatsanalyse von einer
respektvollen Atmosphéare der Wertschatzung, des Vertrauens und der Ermutigung in Lernsituationen berichten sowie
eine Rickmeldung, inwieweit die Qualitatsanalyse diese Atmosphéare im Unterricht beobachtet.

Eine positive Atmosphare zeigt sich in einem geduldigen, respekt- und vertrauensvollen und wertschatzenden Umgang
miteinander, der frei von Angst ist. Sie beinhaltet die Wertschatzung mindlicher und schriftlicher Beitréage aller Schii-
lerinnen und Schiiler und die ermutigende Begleitung individueller Lernwege.

Korrespondierende Kriterien/ Indikatoren/ Erfassungen UBB: U 7 Unterrichtsklima (insb. 7.1 und 7.2).

Ganztag und Ubermittagsbetreuung

2.11.1.2 | Die Schule sorgt fir ein verlassliches auf3erunterrichtliches Angebot. +

Die Ruckmeldung beinhaltet, inwieweit die Schule eine Verlasslichkeit des aul3erunterrichtlichen Angebots sicherstellt.
Sie bezieht sich je nach Gestaltung der Ganztagsschulform darauf, inwieweit schulinterne Absprachen zur Vertretung
bei akutem und langfristigem Ausfall von in au3erunterrichtlichen Angeboten tatigem Personal bestehen. Bei Schulen,
die mit auRerschulischen Partnern zusammenarbeiten, beinhaltet die Rickmeldung, inwieweit die Verlasslichkeit durch
Kooperationsvereinbarungen mit den zustandigen auf3erschulischen Partnern abgesichert wird.

AuRerunterrichtliches Angebot umfasst das tiber den Unterricht hinausgehende Angebot, wie Arbeitsgemeinschaften,
Forderangebote, themenbezogene Angebote und Praktika, Unterstlitzungsangebote etc.

Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote stehen in konzeptionellem

24113 Zusammenhang.

+

Die Schule erhalt Ruckmeldung, inwieweit Absprachen zur konzeptionellen Verzahnung bestehen und umgesetzt wer-
den.

Gebundene - auch erweiterte gebundene Ganztagsschulen - und offene Ganztagsschulen verstehen ihr unterrichtli-
ches und auRRerunterrichtliches Angebot als Ganzheit im Sinne der gemeinsam erarbeiteten Leitbilder oder der Profile
der Schule. Kennzeichen einer konzeptionellen Verzahnung unterrichtlicher und aul3erunterrichtlicher Inhalte ist die
gemeinsame Kompetenzorientierung zur Starkung und Férderung des einzelnen Schiilers / der einzelnen Schiilerin in
fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen. Fachkréfte in unterrichtlichen und auerunterrichtlichen Angeboten ha-
ben ein gemeinsames Verstandnis der schulischen Arbeit entwickelt. Die Verzahnung kann beispielweise deutlich wer-
den im Austausch von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in auerunterrichtlichen Angeboten (u.a. au3erschulische
Partner) und Lehrkréften tber unterrichtliche und auBerunterrichtliche Angebote, in der Entwicklung gemeinsamer Ziele
und Projekte und ggf. der Nutzung gemeinsamer oder abgestimmter Materialien. Lernzeiten sind in das Ganztagskon-
zept integriert. Lernzeiten kdnnen Teil des Unterrichts oder aul3erunterrichtlicher Angebote sein und werden von Lehr-
kraften oder padagogischen Fachkréften begleitet.

z

u
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Inhaltsbereich 3: Schulkultur

Demokratische Gestaltung

3.1.11 +

Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Verfah-
rensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen.

Die Schule erhalt Rickmeldung dazu, inwieweit sie unter Einbindung aller Beteiligten verbindliche Verhaltens- und
Verfahrensregeln festgelegt hat.

Das Analysekriterium steht im Gesamtkontext einer demokratischen Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur. Da-
runter wird eine Kultur verstanden, in der alle Beteiligten am Lern- und Lebensraum Schule mitwirken. Verhaltens- und
Verfahrensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen werden von den jeweiligen Beteiligten (Erziehungsberech-
tigte, Schiilerinnen und Schuler etc.) erarbeitet und beschlossen und sind allen Beteiligten bekannt. Dabei werden der
Umgang mit Konflikten und Verfahren der Konsensbildung in unterschiedlichen Zusammenhangen erfahren und ge-
lernt.

Die Schule setzt vereinbarte MaRnahmen zum Umgang mit Regelversto-

3.1.1.2 Ben konsequent um.

+

Die Schule erhélt Riickmeldung dazu, inwieweit sie sicherstellt, dass sich alle Beteiligten an die Vereinbarungen halten.
Die MalRnahmen bei VerstéRen sind transparent und werden fair und konsequent umgesetzt.

Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseiti-

SRz ger Unterstutzung gepragt.

+

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit der Umgang aller in Schule und Unterricht gepragt ist von gegenseitiger
Wertschatzung, Achtung, gegenseitigem Vertrauen und eigenen Erfahrungen von Selbstwirksamkeit.

Die Schule beteiligt die Schilerinnen und Schiler an den Entwicklungs-

und Entscheidungsprozessen. +

3.1.31

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit alle Schilerinnen und Schiiler die Mdglichkeit haben, sich an Entwicklungs-
und Entscheidungsprozessen zu beteiligen und ihre Vorschlage einbezogen werden. Dazu gehért in einigen Schulfor-
men insbesondere, dass Schulerinnen und Schuler Gber Handlungsfelder und Funktion der Schilervertretung infor-
miert werden und ermutigt und geférdert werden, sich an der Arbeit der Schilervertretung zu beteiligen, aber auch der
Einbezug von Schiilerinnen und Schulern in die Schulprogrammarbeit und die Beteiligung der Schillerinnen und Schu-
ler an der Gestaltung des Schullebens.

Die Schule beteiligt die Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs- und

Entscheidungsprozessen. +

3.1.4.1

Die Schule erhélt Riickmeldung zum wertschatzenden Einbezug und zur Beteiligung der Erziehungsberechtigten an
Entscheidungs- und Entwicklungsprozessen. Die Schule ermutigt und férdert Erziehungsberechtigte, Funktionen und
Amter wahrzunehmen, und bezieht sie in die Gremienarbeit ein.

Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

3.2.1.2 | Die Schule fordert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. +

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit die Schilerinnen und Schiler lernen, Vielfalt als einen naturlichen Bestand-
teil des Schullebens wahrzunehmen und zu akzeptieren

Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Vielfalt und Unterschiedlichkeit i bei aller Notwendigkeit einer kritischen Ausei-
nandersetzung mit unterschiedlichen Positionen i von allen Beteiligten anerkannt werden, arbeitet Ausgrenzung und
Diskriminierung praventiv entgegen und unterbindet jede Form der Ausgrenzung oder Diskriminierung.


















